
OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA
SELEZIONE  DI  DOCENTI  COSTITUENTI  IL  GRUPPO  DI  LAVORO  PER
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM DI CUI ALLA LINEA
DI  INTERVENTO  A  -   Realizzazione  di  percorsi  didattici,  formativi  e  di
orientamento per studentesse e studenti
A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

TITOLO: STEM IN GENERE
CNP: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
CUP: D44D23002520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  «Nuove  norme  in  materia  di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art.
7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il  decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007,n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro»;
VISTO il  decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «Riordino  della
disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei
contratti  di  lavoro  e  revisione  della  normativa  in  tema  di  mansioni,  a  norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,
dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma
2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa
delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art.
1, comma 1;
VISTO  il  decreto-legge  del  10  settembre  2021,  n.  121,  convertito,  con
modificazioni, dalla Legge 9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti
in  materia  di  investimenti  e  sicurezza  delle  infrastrutture,  dei  trasporti  e  della
circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della
mobilità  sostenibili,  del  Consiglio  superiore  dei  lavori  pubblici  e  dell’Agenzia
nazionale  per  la  sicurezza  delle  ferrovie  e  delle  infrastrutture  stradali  e
autostradali»;
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del
quale «laddove non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione
e  rendicontazione  delle  spese,  le  amministrazioni  ed  i  soggetti  responsabili
dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al
primo periodo è altresì  estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle
spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58»;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti
per  l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per  la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla
legge  15  luglio  2022,  n.  91,  recante  «Misure  urgenti  in  materia  di  politiche
energetiche nazionali,  produttività  delle  imprese e attrazione degli  investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni,
dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e
della politica agricola comune»;
VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,  nonché alla
libera  circolazione  di  tali  dati  e  che abroga la  direttiva  95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);
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VISTO il  regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio
dell’Unione europea, del 12
febbraio  2021,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza  e,  in
particolare, l’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28
settembre  2021,  «che  integra  il  regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica»,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next
Generation EU;
VISTA la  Strategia  per  i  diritti  delle  persone  con  disabilità  2021-2030  della
Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di
finanziamento/autorizzazione  degli  investimenti  pubblici  derivante  dalla  mancata
apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021,
che definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’economia e delle  finanze del  6 agosto 2021,
recante  «Assegnazione  delle  risorse  finanziarie  previste  per  l'attuazione  degli
interventi  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  ripartizione  di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021,
recante  «Procedure  relative  alla  gestione  finanziaria  delle  risorse  previste
nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, n. 178»;
VISTI il  Contratto  Collettivo  Nazionale  (CCNL)  del  Comparto  Scuola  del  29
novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il CCNL istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024;
VISTA la  Circolare  del  Ministero  per  la  semplificazione  e  la  pubblica
amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia
di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n.
34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
per la selezione dei progetti PNRR»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della
Ragioneria  Generale  dello  Stato  –  n.  4,  del  18  gennaio  2022,  recante  «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva
è  stata  approvata  con  Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente
1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  12  aprile  2023  prot.  n°  m_pi.
AOOGAMBI.  Registro  Decreti.  R.  000065,  recante  “Riparto  delle  risorse  per
l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario
finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni
e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM,  digitali  e  di  innovazione,  nonché  quelle  linguistiche,  garantendo  pari
opportunità e parità di genere;
VISTO l’Allegato  1  colonna  Quota  A  -  Riparto  delle  risorse  alle  istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR
VISTO l’Allegato  1  colonna  Quota  B  -  Riparto  delle  risorse  alle  istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR
VISTO la  nota prot.  n.  m_pi.  AOOGAMBI.  Registro Decreti.  u.  0132935,  del  15
novembre 2023 con la quale il  Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative  per  le  “Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e
multilinguistiche”
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 –
Componente 1 – Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare
VISTO l’atto di concessione prot. n° 2619 dell’8.01.2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA la  delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  120  del  22.12.2023  e  successive
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2022/2025;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 123 del 22.12.2023 di approvazione
del progetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot 150 del 9.01.2024;
VISTO di decreto di incarico RUP prot 490 del 23.01.2024;
VISTA l’azione di disseminazione e pubblicità iniziali prot. 1255 del 12.02.2024 ;
VISTA la  determina  di  avvio  delle  procedure  di  reclutamento  del  personale
necessario per la formazione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio
per le stem e il multilinguismo a valere sul progetto di cui all’oggetto;
VISTA la  determina  di  avvio  delle  procedure  prot.  1636  del  16.02.2024di
reclutamento del personale necessario per la formazione del gruppo di lavoro per il
multilinguismo a valere sul progetto di cui all’oggetto;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 125 del 15.02.2024 di approvazione
del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;
VISTO la  proposta  del  collegio  dei  docenti  del_9.02.2024  in  merito  ai  titoli  e
competenze del GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla linea di intervento
A  -  Realizzazione  di  percorsi  didattici,  formativi  e  di  orientamento  per
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studentesse  e  studenti a  valere  sul   progetto  “Nuove  competenze  e  nuovi
linguaggi”;
VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n°_131 del_15/02/2024 in merito ai
titoli e competenze per la valutazione dei componenti del GRUPPO DI LAVORO per
il  Multilinguismo di cui  alla  linea di  intervento A-   Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti a valere sul
Progetto  “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;
VISTO l’avviso di selezione prot.   che prevedeva
VISTA la necessità di individuare N. 3  docenti  facenti  parte del  “GRUPPO DI
LAVORO  per  le  attività  relative  alla  linea  di  intervento  A- Realizzazione  di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti a
valere  sul   progetto  “Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”,  di  cui  2  per  per
l’Orientamento ed il tutoraggio per le Stem e n. 1 per il Multilinguismo;
CONSIDERATO che  l’avviso  di  selezione  prot.  1338  del  16.02.2024 ha
consentito  di  reclutare  un  solo  docente  relativamente  al  Gruppo  di  lavoro  per
l’Orientamento ed il Tutoraggio per le STEM;
CONSIDERATO che per  la formazione completa del Gruppo occorrono altre due
figure e precisamente 1 per il Gruppo per l’Orientameneo e per il tutoraggio delle
STEM e n. 1 per il Gruppo di lavoro per il multilinguismo;
VISTO che l’avviso di selezione prevedeva quanto segue: “In caso di assenza di
candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione
del  Dirigente  Scolastico  indire  nuovo  avviso  oppure  ricercare  all’esterno  la
figura professionale mancante”.

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curricula, per la selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n°

figure
richieste

Ore di 
impegno

Componente del GRUPPO
DI LAVORO PER 

L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER 
LE STEM
 

1 40

Componente del GRUPPO
DI LAVORO PER PER  IL 

MULTILINGUISMO

1 40

Art. 2 Presentazione domande
Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente
firmata  in  calce,  corredate  dall’allegato  B  –  autovalutazione  titoli  e  dal
curriculum  redatto  secondo  il  modello  europeo,  dalla  dichiarazione  di
insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da
un documento di identità in corso di validità devono pervenire,  entro le ore
12:00  dell’  11.03.2024 esclusivamente  a  mezzo  mail  all’indirizzo
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naic8fy007@istruzione.it.
Il  Curriculum  Vitae  deve  essere  numerato  in  ogni  titolo,  esperienza  o
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono  devono  essere  riportati  nella  scheda  di  autovalutazione
allegato.

Art. 3-Autocertificazioni 
1. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.
 2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione.
 3.  L’accertamento  della  mancanza  dei  requisiti  comporta  in  qualunque
momento  l’esclusione  dalla  procedura  di  selezione  o  dalla  procedura  di
affidamento dell’incarico.
 4. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum
vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere  effettuati  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle
dichiarazioni rese dai candidati.
 5. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi degli
artt. 75 e 76 del citato DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
implicano  responsabilità  civile  e  sanzioni  penali,  oltre  a  costituire  causa  di
esclusione dalla partecipazione alla selezione. 
6. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c.

Art. 4 -Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non 

consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 

del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identità scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

secondo l’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 - Partecipazione
Ogni  facente  istanza  può  concorrere  per  una  sola  figura  professionale,
presentando un’unica istanza di partecipazione. La griglia di valutazione di cui
all’allegato  B,  che  costituisce  anche  comunicazione  in  merito  ai  criteri  di
ammissione  e  di  valutazione,  deve  essere  firmata  e  allegata  alla  istanza  di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.
In  caso  di  assenza  di  candidature  per  una  o  più  delle  figure  professionali
richieste sarà a discrezione del Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 -Valutazione candidature
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula,
in  funzione  delle  griglie  di  valutazione  allegate  e  di  un eventuale  colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-
rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi,
verrà  prioritariamente  assegnato  un  incarico  ad  ogni  candidato  dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero
richiesto e con l’accordo delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il
numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero di dividere le ore
previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità
dei partecipanti.
Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva  la  facoltà,  in  caso  di  assenza  ovvero
insufficiente  numero  di  candidature  pervenute,  in  accordo  con  le  parti,  di
aumentare il  numero di  ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo
con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.
Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva  in  ogni  caso la  facoltà,  in  caso di  numero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di
reiterare  l’avviso  interno  ovvero  di  adottare  sistemi  di  reclutamento  per  le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 7- Casi particolari
 In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico 
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di 
una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 
immediata dell’incarico.

Art. 8 - Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO PER 
L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL 
MULTILINGUISMO

1. rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
2. programmazione e accompagnamento alle azioni formative;
3. documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte;
4. programmazione e gestione delle attività di orientamento e tutoraggio,

anche  personalizzato,  in  favore  delle  studentesse  e  degli  studenti  e
delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le
STEM e nelle Linee guida per l’orientamento;

5. predisposizione calendari;
6. coordinamento attività esperti e tutor;
7. collaborazione per la stesura di bandi e per il reclutamento del personale;
8. rapporti con le famiglie degli alunni selezionati;
9. raccordo con i Consigli di Classe/Team dei docenti, al fine di favorire la 

corretta promozione e il massimo coinvolgimento degli studenti e delle 
studentesse, secondo le linee di intervento previste dal progetto;

10. compilazione della piattaforma digitale per la certificazione delle 
presenze; 

11.  monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che 
ai target e nello specifico per misurare: 

                            il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
                            il raggiungimento dei target previsto dal PNRR;
                            il rispetto del cronoprogramma.

Art. 9- Requisiti di priorità
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Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto 
dal progetto in oggetto sarà data priorità ai docenti che posseggono i seguenti 
titoli:

● Essere in possesso di Competenze certificate in merito a STEM.

● Essere in possesso di Competenze certificate in merito a Multilinguismo.

● Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di animatore

digitale, membro team per l’innovazione digitale, funzione strumentale
per la formazione.

In subordine ed in mancanza di tali requisiti di priorità, si attribuiranno i 
punteggi secondo la scheda di valutazione di cui all’allegato B.

Art. 10- Compensi
La retribuzione oraria, lordo Stato, per i componenti dei Gruppi di lavoro 
corrispondente alle Unità di Costo (UCS) previste dalle Istruzioni Operative, è pari 
a € 34,00. 
Tutte le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario 
di servizio. Le attività operative e gestionali dovranno seguire la durata del 
progetto la cui conclusione è prevista entro la data del 15 maggio 2025, salvo 
proroghe. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro 
aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa 
curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilità dell’Istituzione scolastica. 
Quest’ultima prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva 
espressa, secondo cui la stessa può recedere in tutto o in parte dagli impegni 
contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento
Il compenso spettante potrà essere corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei 
relativi fondi, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 
cassa.
Il compenso spettante potrà essere erogato con una o più quote intermedie, sulla 
base delle ore di impegno assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato 
di avanzamento delle attività effettivamente svolte e rendicontate consenta le 
progressive richieste di rimborso all’Unità di Missione del Ministero dell’istruzione 
e del merito, e comunque previa presentazione della relazione da parte 
dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. 
Il compenso verrà sottoposto alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali 
previste dalla normativa vigente.
Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso spettante sarà 
calcolato sulla base dello stato di avanzamento dei lavori e proporzionalmente al 
tempo di durata complessivo previsto alla data di sottoscrizione dell’incarico.

Articolo 11 – Pubblicazione graduatorie 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo e sul sito web dell’Istituto
www.comprensivoleopardi.edu.it.  Avverso  le  stesse  il  personale  interessato
potrà produrre ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni, in
assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive. 

Art. 12 -Responsabile del Progetto e del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
viene nominato Responsabile del Progetto e del Procedimento il dirigente 
scolastico: Antonella d’Urzo.
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Articolo 13– Pubblicità
Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  all’albo  sul  sito  internet  dell’Istituto
www.comprensivoleopardi.edu.it  –  e  nella  sezione  Albo  on  line.  Ad  esso
vengono allegati  il  modello di  domanda per la selezione dei componenti  del
gruppo  di  lavoro  (ALL.  A)  ,  la  scheda  di  autovalutazione  (ALL.  B)  e  la
dichiarazione assenza conflitto di interessi., che costituiscono parte integrante
del bando stesso.

Il RUP Dirigente Scolastico
                           dott.ssa 
Antonella d’Urzo
            [documento informatico 
firmato digitalmente ai      sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate]
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